Sammanfattning fran seminariet "Manniskan - ett rovdjur?”

Rovdjurscentret De 5 Stora, 20-21 september 2010
Forkortad variant Nordens Ark, 27 november 2010

Totalt samlades ca 100 personer pa dessa tva seminarietillfillen. Seminariet syftade till att belysa
hur manniskan fungerar som art och hur vart eget beteende inverkar pa férvaltningen av de stora
rovdjuren.

Naturvardsverket om rovdjursinformation — Suzanne Kolare

Kolare menar att rovdjursforvaltningen har gatt fran att vara nagot som nagra av Naturvardsverkets
personal arbetar med till att vara Riksdagsbeslut som sedan ska genomféras av manga manniskor i
olika myndigheter. Den nya férvaltningen har fokus pa demokrati och dialog och Naturvardsverket
satsar pa flera olika plan pa detta. Bland annat genom att ge bidrag till projekt som gynnar en sadan
dialog samt utbildningar av myndighetspersoner, daribland sig sjalva.

Fran bytesdjur till rovdjur — Lars Werdelin, Naturhistoriska riksmuseet

Manniskan var fran borjan ett utpraglat bytesdjur, men har men de senaste tva miljoner aren
Overgatt till att vara ett rovdjur som med hjalp av vapen/verktyg effektivt dodat andra djur. N&r
tillfalle getts verkar det som att manniskan dodat andar rovdjur, dels pa grund av att de varit ett hot
men ocksa konkurrenter om bytesdjur. For cirka en miljon ar sedan, da ménniskan boérjade anvinda
verktyg i storre utstrackning, ser man att manga andra rovdjur férsvinner. Detta géller speciellt de
arter som klassas som specialister. De rovdjur som lyckats leva parallellt med manniskan ar oftast
mer generalister som kan 6verleva i manga olika miljoer och under olika forutsattningar.

Den moderna manniskan — Birgitta Tullberg, Stockholms universitet

Bland daggdjur finns en hel del universella beteenden, det vill siga manniskan delar en del
beteenden med vara narmre grannar. Men vi har ocksa en hel del beteenden som &r ovanliga, ibland
till och med unika, for var art t.ex. avancerad kultur och sprak, en mycket stor hjarna och hanlig
ungvardnad.

Manniskans handlingar styrs av psykologi, lagar och socialt tryck. Manniskan har utvecklat ett
avancerat socialt samspel dar bada parter ofta vinner pa att samarbeta, dven om vinsterna inte alltid
ar uppenbara. Att samarbeta ligger djupt i oss som art och att tillhéra en grupp ar fundamentalt.
Gruppbildning gar fort och manniskan tenderar att starkt favorisera den egna gruppen. Ibland leder
detta till oenigheter med andra grupper, och kan i sin varsta form te sig som krig och massmord.

Det moderna samhallet formar allt storre grupper och en person kan ocksa tillhéra en mangd olika
grupper.
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Upplevelse av forvaltningen — Pauline Palmqgrantz, ordférande Sveriges fabodbrukare
Palmgrantz upplever det svart att utova sitt yrkesval da olika lagar och direktiv motsédger varandra.
Enligt det 16:e miljomalet ska Sverige stodja verksamheter som framjar ett rikt odlingslandskap.
Palmgrantz menar att rovdjuren och deras forvaltning forsvarar detta.

Sveriges fabodbrukare har annu ingen gemensam framtagen rovdjurspolicy och Palmgrantz har
under foredragandets stund inga konkreta forslag pa férandringar i forvaltningen. Ett problem i
forvaltningen anses vara att det pa pappret finns goda mojligheter att skydda sina djur men att
verkligheten upplevs annorlunda. T.ex. ar just fabodbruket utformat sa att rovdjursavvisande
stangsel inte ar en rimlig 16sning och aven for de brukare som anvander sadant sker angrepp till viss
del anda. Sekundara skador, till exempel oroliga djur som mar sédmre och 6kade arbetsinsatser, ar ett
annat exempel pa hur skyddet &r sdmre i verkligheten &n pa pappret. Ersattningarna ar ocksa séallan
tillrackliga.

Utmaningen i forvaltningen - Sara Hommen, Lansstyrelsen Gavleborg

Lansstyrelserna har manga beslut, lagar och direktiv att forhalla sig till. Hommen upplever en stor
utmaning i att ”sitta pa tva stolar” da Lansstyrelsen ska vara lagens langa arm och samtidigt verka for
medborgarnas basta.

Hommen papekar att Lansstyrelserna ar fullt medvetna om att de ar helt beroende av medborgarnas
goda vilja for att lyckas med sitt uppdrag. Hon tar ocksa upp att svarigheten att forvalta rovdjur
ibland ligger i definitioner och skilda upplevelser av samma féreteelser, vad kan till exempel klassas
som en problemindivid? Vidare anser hon att Lansstyrelsen dven ar medveten om vikten av
kommunikation och hur misstro kan skapas genom till exempel ett felaktigt tonfall. Allra svarast ar
att hantera manniskor i sorg, och har menar Hommen att myndighetens personal egentligen inte ar
utbildad for detta, men att det anda kravs att man kan hantera sadana situationer.

Byrakratin kan vara svar i detta kadnsliga @mne och tiden racker inte till att ta hand om saker som man
bor. Aven det ekonomiska satter hinder i vigen.

Hommen upplever att manga ar missnéjda med férvaltningen och Lansstyrelsen och att de far manga
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kommentarer i stil med att de “moérkar fakta”, “"raddar djur”, ”inte har koll pa laget” etc.

Rovdjurskonfliktens sociala dimension - Ketil Skogen, NINA

Skogen berattar om 10 ars sociologisk forskning i vargomradet i Norge dar studieomradet paminner
mycket om svenska forhallanden.

Han menar att motstandet kommer fran tva olika hall: Dels de som drabbas av konkret (t.ex. genom
att fa tamdjur tagna eller jakten installd, men dven inkluderat sekundara skador), dels de som lever i
en speciell socioekonomisk och kulturell grupp. For den sistnamnda gruppen ar rovdjuren en symbol
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for urbaniseringen som de kdnner sig hotade av och forvaltningen av rovdjuren blir ett led i deras
missnoje.

| deras studie fann de att de mest negativa var de med en tydlig forankring i traditionellt utmarksbruk
(fribetande djur) samt de rurala arbetaryrkena. De mest konsekventa ar jagare som tillhor
arbetarklassen och har en stark platsanknytning. Denna grupp anser sig bli nedlatande bemott av
medelklassen som anses forséka forma deras asikter. Denna grupp av jagare for garna andra
marginaliserade gruppers talan och man vill gdarna utse en ond motarbetande organisation.
Akademiska kunskaper i dmnet varderas lagt av dessa grupper och de stravar séllan efter att
forandra, utan vill mest vara i fred med sitt. De har dock ofta gjort ett aktivt val att leva som de gor,
de ar inte nostalgiker som langtar tillbaka till en svunnen tid.

Individens upplevda radsla — Maria Johansson, Lunds universitet

Johansson forskar pa individens upplevda radsla for rovdjur. Forskningsprojektet syftar till att
fordjupa kunskapen om allmanhetens radsla for varg och bjorn genom att jamféra radslan med
tidigare kdnda djurradslor, samt att beskriva allmanhetens radsla i forhallande till acceptans av olika
forvaltningsstrategier.

Enligt Johansson reagerar man utifran upplevd radsla och det ar allmént vedertaget att ju mer radd
desto mer negativ. | denna studie har man funnit att det finns ett samband mellan sjalvrapporterad
radsla och attityd. Den upplevda radslan styrs av bland annat av sin personlighet, tidigare
erfarenheter och social miljo (t.ex. tillit till myndigheter).

| forskningsprojektet har man kollat den kognitiva upplevelsen av djuret genom att fraga personerna
hur ackliga, farliga och oférutsagbara de anser att olika djur ar.

Radslan for bjorn kan lankas ihop med att de upplevs oférutsdgbara och farlig, medan det for vargen
finns en tydligare koppling mellan social tillit (till myndigheter) och upplevd radsla.

For myndigheterna ger detta att de bor beakta manniskors upplevda radsla om man vill férandra
attityder till bjorn och varg. Kanske ska man ocksa arbeta med olika strategier fér bjérn och varg.

Kommunikation — den storsta utmaningen? Johan Ekenberg

Ekenberg menar att vi styrs av tre olika delar i hjarnan som vardera star fér “grundlaggande primitiva
reaktioner”, "kanslor” respektive “tankar”. Ekenberg menar fortsatt att kdnslor och emotioner bor
skiljas at. Kanslor handlar om ”"har och nu” medan emotioner handlar om vad som hént tidigare i en
individs liv. Nar emotionerna kommer fram fel- och éverreagerar personen ofta.

Om en person lever med langvarig oro sa vanjer sig receptorerna vid detta och nar anledningen till
oron forsvinner letar den numera “orosberoende” personen efter nya saker att oroa sig for. Hjarnans
receptorer belénas av de substanser som skickas ut nar personen upplever oro.

Ekenberg menar att man bor vara medveten om en persons uttrycker kdnslor eller emotioner, och
om det ar emotioner sa bor man inte lyssna pa personen just da utan be att fa tala om problemet
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senare. En person som uttrycker sina emotioner tittar ofta bort, medan en person som férmedlar
sina kanslor tittar i 6gonen.

Ekeneberg menar att allt for manga har tappat kontakt med sina kanslor och att detta leder till
onddigt manga strider och okonstruktiva méten/samtal.

Svensken radd och krankt? David Eberhard, psykiatriker

Eberhard har genom sitt yrke upplevt en markant 6kning av angest och radslor hos befolkningen de
senaste 30 aren. Manga personer upplever kriser for vad som for 30 ar sedan upplevdes som
"normalproblem”. En stor andel manniskor anger ocksa att de upplevt sig krankta, men Eberhard
ifrdgasatter definitionen av krankt.

Eberhard menar att vi lever i ett av de sakraste och tryggaste landerna i varlden och ifragaséatter
denna oro, radsla och upplevda krankthet. Han podngterar att vi inte varken kan eller bor bortse fran
dessa kanslor da de styr personen i fraga men han uppmanar till ett férsok att satta radslor i
proportion till den egentliga farligheten och risken.

Miliokommunikation - ett satt att nd en mer hallbar hantering av vara naturresurser?  Agneta
Zetterwall, SLU

Zetterwall utbildar genom SLU personal inom myndigheter i miljokommunikation. Hon menar att
tankarna har flyttats fran att utbilda manniskor i konflikthantering till att vilja forebygga konflikter.
Zetterwall menar fortsattningsvis att myndighetspersoner har ett stdrre ansvar an medborgarna att
forsoka fa kommunikationen att fungera da myndigheterna har en specifik uppgift.

For att uppleva ett mote som demokratiskt och konstruktivt behover alla pa motet veta;
e Vilka ar har? Presentera, sitt i ring sa att man kan se varandra.
e Vad gor vi har? Syftet med motet maste vara klart.

e Alla bor ha samma och lampliga mojligheter att komma till tals. Motivera de som har
talangslan. Anvanda en "talboll” dar alla far mojlighet att saga sitt nar de haller bollen.

¢ Enighet om hur besluten fattas.

For att fa en konstruktiv dialog ar empati ett ledord. De olika parterna maste visa intresse for
varandras upplevelser. Man maste ocksa komma ihag att visa och bekrafta att man aktivt lyssnar.
Manga upprepade moéten behovs ocksa.
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